附件3

东营市垦利区人民法院
2020年法官遴选考察办法

为做好2020年法官遴选考察工作，根据《2020年法官遴选组织考察工作指导意见》和《东营市垦利区人民法院2020年法官遴选工作实施方案》要求，结合本院实际，制定本办法。
一、考察对象
拟推荐参加入额面试人选，共1人。
二、考察时间
具体时间另行通知。
三、考察分工
1、班子成员入额人选考察对象由中院负责考察。
2、其他入额人选考察对象由本院负责考察。
四、考察组组成
考察组由政治部、监察室等部门人员组成，根据考察对象数量设1个考察小组，小组人数不少于2人。
    五、考察内容
    主要了解考察对象的德、能、勤、绩、廉等情况。深入了解其职业道德品行、审判业务能力、工作实绩、司法作风、廉洁办案等方面的情况，重点考察是否符合入额法官资格条件、是否有任职回避情形，近三年的辅助办案情况、年度考核情况等。特别要了解考察对象工作中是否清正廉洁，不徇私情，不谋私利，有无违法违纪行为发生。
    六、考察方式
    考察主要采取个别谈话与查阅个人档案及业绩档案相结合的方式进行。
    1、谈话范围:院领导的考察，主要与院长、分管部门领导谈话。
    中层正副职领导干部的考察，主要与分管院领导、所在部门干警谈话。
    其他人员的考察，主要与分管院领导、部门领导、所在部门干警谈话。部门人员较少的可以扩大谈话范围。
    2、查阅考察人选个人档案，调阅审判业绩档案。按照入额的基本资格和条件，通过查阅档案等相关资料，认真核实每名考察对象的法官任职资格、辅助办理案件、年度考核等情况。重点审查考察对象的法官资格、从事法律工作的时间、担任法官助理职务的时间，年龄、学历、奖惩等情况，查阅近三年的审判业绩档案。认定不符合选任条件的，要及时上报省法院政治部。
    七、实施步骤
    1、召开考察工作会议，部署考察工作。
    2、发布考察预告。
    3、派出考察组，组织实施考察。
    4、填写有关考察表格，按照干部管理权限存档。
5、根据考察情况，提出法官入额建议人选。
八、组织领导
为保障考察工作顺利开展，成立2020年法官遴选考察工作领导小组，具体负责考察工作。
组  长：焦  伟  
副组长：商  勇  
成  员：政治部、监察室等部门有关人员 
九、工作要求
1、要高度重视法官入额人选考察工作，选派政治素质高、坚持原则、公道正派的同志担任考察组成员。政治部、纪检监察部门要充分发挥职能作用，严格落实考察工作责任制，考察组成员要在考察表格上签字备查。
2、考察组要认真学习有关文件，掌握标准条件，履行规定程序，扎实细致地开展工作，真正把德才表现好、业务水平能力高，高素质的优秀法官选拔到审判工作一线。
3、考察组成员要严格遵守中央八项规定精神和廉洁自律的有关要求，以公正高效的工作树立良好形象。
4、纪检监察部门要加强对考察工作的全程监督，对违反政治纪律、工作纪律、廉政纪律、回避规定的工作人员要追究当事人和主管领导的责任。
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